
รางวัลการประกวดผลงาน 

รางวัลการประกวดผลงาน  แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
กลุ่มอาจารย์/สายสนับสนุน 
1. บทความดีเด่น เหรียญทอง   เงินรางวัล 5,000 บาท   พร้อมโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
2. บทความดีเด่น เหรียญเงิน   เงินรางวัล 4,000 บาท   พร้อมโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
3. บทความดีเด่น เหรียญทองแดง   เงินรางวัล 3,000 บาท   พร้อมโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
4. บทความดีเด่น รางวัลชมเชย 3 รางวัล เงินรางวัลละ 2,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร 

กลุ่มนักศึกษา 
1. บทความดีเด่น เหรียญทอง   เงินรางวัล 3,000 บาท  พร้อมโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
2. บทความดีเด่น เหรียญเงิน   เงินรางวัล 2,500 บาท  พร้อมโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
3. บทความดีเด่น เหรียญทองแดง   เงินรางวัล 2,000 บาท  พร้อมโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
4. บทความดีเด่น รางวัลชมเชย   เงินรางวัล 1,500 บาท  พร้อมเกียรติบัตร 

การส่งผลงาน 
1. ส่งผลงาน  โดยอธิบายกระบวนการจัดการความรู้ตามระบบของการจัดการความรู้  อธิบาย

ผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการความรู้  และผลงานจากการจัดการความรู้  รวมกันไม่เกิน 10 
หน้ากระดาษ A4  แบบอักษร “TH SarabunPSK”  ตัวอักษรปกติขนาดอักษร 16  และ          
หัวข้อใหญขนาดอักษร 18 ตัวอักษรหนา  กั้นหนาซาย 1.5” กั้นหลังขวา 1.25”  ขอบกระดาษบน 
และขอบกระดาษลาง  1.25” 

2. ส่งผลงานเป็นไฟล์  Word  และ  PDF  ไปที่  www.km11.rmuti.ac.th  

ก าหนดการส่งผลงาน  การตัดสินผลงาน 
1. ระยะเวลาการส่งผลงาน  ตั้งแต่วันที่  15  สิงหาคม  2560  จนถึงวันที่  15  ธันวาคม  2560 
2. คณะกรรมการพิจารณาผลงานการจัดการความรู้แล้วเสร็จภายในวันที่  25  ธันวาคม  2560 
3. ประกาศรายชื่อผลงานที่ได้น าเสนอบนเวที/โปสเตอร์  ภายในวันที่  29  ธันวาคม  2560 

เกณฑ์พิจารณาตัดสินผลงาน 
1. เกณฑ์การประเมินบทความ 

1.1 แนวปฏิบัติ เป็นแนวปฏิบัติที่มีเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาองค์กรและบุคลากรในองค์กร 

1.2 ชื่อโครงการ มีความถูกต้อง กระชับ สามารถสื่อจุดประสงค์ชัดเจน 
1.3 บทสรุป สามารถอธิบาย เหตุผล ที่มา วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงานงานโดยย่อได้อย่าง

ครอบคลุม 
1.4 บทน า ชี้ให้ เห็นความส าคัญ ประเด็นของเรื่อง ปัญหา ของกระบวนการ หรือวิธีการ

ด าเนินงานที่ผ่านมาก่อนที่จะมีการจัดการความรู้ 



1.5 วิธีด าเนินงาน อธิบายวิธีด าเนินการจัดการความรู้ ที่ให้เห็นขั้นตอน วิธีการ กระบวนการ 
และแนวทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

1.6 เครื่องมือการจัดการความรู้ มีการระบุและอธิบายการน าเครื่องมือการจัดการความรู้ (KM 
tools) มาใช้ในการด าเนินการจัดการความรู้ได้เข้าใจและเหมาะสม 

1.7 ผลการด าเนินงาน สามารถอธิบายผลที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม ที่เกิดผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์หรือสร้างคุณค่า เกิดนวัตกรรมใหม่/สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาระบบงานเดิม
อย่างไรจากการด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ 

1.8 ปัจจัยความส าเร็จ อธิบายถึงปัจจัยที่ท าให้เกิดผลส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไข
ของการด าเนินกิจกรรมจัดการความรู้ 

1.9 สรุป บทความมีการอภิปรายสรุป และอธิบายให้เห็นความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม
จัดการความรู้  จนได้แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ ในการพัฒนาตนเอง กระบวนการ
ท างานในการปฏิบัติงานในองค์กร  รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการท างานในขั้นต่อไปหรือ
ความท้าทายในการด าเนินกิจกรรมอนาคต 

1.10 ค าส าคัญ มีความสอดคล้องสัมพันธ์กับเรื่องที่น าเสนอ และมีความหมายชัดเจน 
1.11 การเขียนบรรณานุกรม มีความถูกต้องตามหลักการที่ก าหนด 
1.12 ความครบถ้วนขององค์ประกอบเนื้อหา เนื้อหาของบทความมีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่

ก าหนด 
2. พิจารณาหลักเกณฑ์การส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 

2.1 เป็นบทความน าเสนอแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการน ากิจกรรมการจัดการความรู้  ในองค์กรที่
ด าเนินการเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาการปฏิบัติงานในองค์กร 7 ชุมชนนักปฏิบัติ 

2.2 สามารถเป็นกิจกรรมที่ใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ (KM TOOLS) มาใช้ในกิจกรรม 
2.3 สามารถอธิบายถึงการน าผลของกิจกรรมไปปรับใช้  หรือสามารอธิบายแนวทางการน าผล

การด าเนินงานไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานและพัฒนาทักษะของตนเองได้ 
 


